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1 .Общие положения.

1. Настоящее Положение устанавливает размер, порядок и условия осуществления 
выплат стимулирующего характера для руководителей образовательных 
организаций (далее Положение) разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности руководителей образовательных организаций в повышении 
качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении 
поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных 
обязанностей.

2. Настоящее положение разработано на основании Постановления Правительства
Республики Алтай от 17 декабря 2014г №379 «Об утверждении положения по 
установлению системы оплаты труда работников государственных
общеобразовательных организаций Республики Алтай и порядка исчисления 
размера средней ставки заработной платы (должностного оклада) педагогических 
работников государственных общеобразовательных организаций Республики 
Алтай, осуществляющих учебный процесс; для определения размера должностного 
оклада руководителя образовательной организации».

3. Управление образования и молодежной политики Администрации МО «Усть- 
Коксинский район», осуществляющее функции учредителя в отношении 
образовательных организаций (далее - учредитель), формирует централизованный 
фонд стимулирования труда и социальной поддержки руководителей 
образовательных организаций (далее - централизованный фонд) в объеме до 5 
процентов от фонда оплаты труда работников образовательной организации.

4. Расходование централизованного фонда осуществляется в соответствии с 
положением, утверждаемым нормативным правовым актом учредителя.

5. Денежные средства централизованного фонда стимулирования труда и социальной 
поддержки руководителей образовательных организаций, не использованные в 
течение текущего финансового года, направляются в текущем финансовом году на 
стимулирование работников образовательной организации в соответствии с 
положением, утвержденным учредителем.

6. Стимулирование труда руководителей осуществляется и начисляется из фонда 
заработной платы своих муниципальных образовательных организаций за период 
учебного года (с сентября по сентябрь) и рассматривается два раза в год, 
распределение осуществляется на основании решения Муниципального 
общественного совета по развитию образования Администрации МО «Усть- 
Коксинский район» (далее Муниципальный общественный совет), на основании 
критериев стимулирования руководителей образовательных организаций.

7. Размер и количество стимулирующих выплат, выплачиваемых конкретному 
руководителю, ограничиваются размером фонда стимулирования руководителя 
образовательной организации.

8. Решение о стимулировании и размере выплаты стимулирующего характера 
принимается открытым голосованием на экспертной комиссии управления 
образования и молодежной политики Администрации МО «Усть-Коксинский 
район», с учетом критериев стимулирования руководителей образовательных 
организаций (См. Приложение №1 Оценочный лист руководителя), при условии



присутствия не менее половины членов комиссии, а также при условии 
предоставления подтверждающих документов к части критериев. Решение 
оформляется протоколом. На основании протокола экспертной комиссии 
управления образования и молодежной политики Администрации МО «Усть- 
Коксинский район» ходатайствует об утверждении решения экспертной комиссии 
перед Муниципальным общественным советом по развитию образования 
Администрации МО «Усть-Коксинский район». После рассмотрения на 
Муниципальном общественном совете издается приказ о стимулировании.

9. В случае увольнения руководителя производится перерасчет стимулирующих 
выплат в размере от 30 до 50% за фактически отработанный год на усмотрение 
экспертной комиссии.

10. Вновь назначенный руководитель образовательной организации стимулирующие 
выплаты получает в размере 30 баллов.

11. За несвоевременную сдачу оценочного листа руководителю образовательной 
организации снижаются выплаты до 30 баллов.

12. Также стимулирование труда руководителей образовательных организаций 
осуществляется в следующем виде:
- выплата разовых премий.

13. Разовые премии руководителям образовательных организаций устанавливается за 
эффективное обеспечение образовательного процесса по критериям и показателям 
оценки качества профессиональной деятельности руководителя без предоставления 
портфолио.

14. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях (свадьба, лечение, 

трудная жизненная ситуация, юбилей и др.).

15. Решение о выплате разовых премий и материальной помощи принимается 

экспертной комиссией управления образования и молодежной политики 

Администрации МО «Усть-Коксинский район»

16. Экспертная комиссия управления образования в течение года вправе вносить 
изменения в величину стимулирующих выплат руководителям образовательных 
организаций (снижение, увеличение).



Приложение Ns 1 Оценочный лист руководителя

№ Крит ерий П оказат ели Ш кала М аксим альны й  
балл по 
крит ериям

Балл

Руководи  
т еля О У

О ценка ЭК

1.
К ачест во работ ы  
учреж дения

Р е зу л ь т а т ы  п р о в е д е н н ы х  п р о в е р о к  о р га н а м и  го с у д а р с т в е н н о г о  

к о н т р о л я

0 -  2 Мах 7  о.

С т е п е н ь  р е а л и з а ц и и  р е к о м е н д а ц и и , в ы н е с е н н ы х  п о  р е з у л ь т а т а м  

п р о вер о к .

0 - 2

Н а л и ч и е  в  у ч р е ж д е н и и  у ч а с т н и к о в  с о в е щ а н и й , к о н ф ер ен ц и й ,  

с е м и н а р о в  р е г и о н а л ь н о г о  и  р о с с и й с к о г о  у р о в н я

0  -  1

П р о в е д е н и е  се м и н а р о в , к о н ф е р е н ц и й , с о в е щ а н и й  на  в а зе  

о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р га н и за ц и й

0-1

У ч а с т и е  в  и н н о в а ц и о н н о й  д е я т е л ь н о с т и , в е д е н и е  

э к с п е р и м е н т а л ь н о й  р а б о т ы  у ч и т е л е й

0-1

2

Создание услови й  
для
осущ ест влен ия
деят ельност и
учреж дения

М а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к а я ,  р е с у р с н а я  о б е с п е ч е н н о с т ь  т р у д о в о г о  

п р о ц е с с а ,  в т о м  ч и с л е  з а  с ч е т  в с е х  и с т о ч н и к о в  ( о б о р у д о в а н и е ,  

и н ф о р м а ц и о н н о - м е т о д и ч е с к о е  о б е с п е ч е н и е  д е я т е л ь н о с т и  

у ч р е ж д е н и я ,  с о о т в е т с т в и е  в с е м  т р е б о в а н и я м  с а н и т а р н ы х  н о р м  и 

н о р м  б е з о п а с н о с т и ) .

0 -  1 Мах. 28 б.

О б е с п е ч е н и е  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  у с л о в и й  т р у д о в о г о  

п р о ц е с с а  ( т е м п е р а т у р н ы й ,  с в е т о в о й  р е ж и м ы ,  р е ж и м  п о д а ч и  

в о д о п р о в о д н о й  в о д ы  и т .д . )

0 - 2

О б е с п е ч е н и е  к о м ф о р т н ы х  с а н и т а р н о  -  б ы т о в ы х  у с л о в и й  ( н а л и ч и е  

о б о р у д о в а н н ы х  г а р д е р о б о в ,  т у а л е т о в ,  м е с т  л и ч н о й  г и г и е н ы  и т .д . )

0 - 2



/

О б е с п е ч е н и е  в ы п о л н е н и я  т р е б о в а н и й  п о ж а р н о й  и 

э л е к т р о б е з о п а с н о с т и ,  о х р а н ы  т р у д а ,  в ы п о л н е н и е  н е о б х о д и м ы х  

о б ъ е м о в  т е к у щ е г о  и к а п и т а л ь н о г о  р е м о н т а :

- н а л и ч и е  К Т С  -  0 ,5  б а л л а ;

- н а л и ч и е  А П С  -  0 ,5  б а л л а ;

с о с т о я н и е  т е р р и т о р и и  у ч р е ж д е н и я  -  1 б а л л .

0 -2

Н а л и ч и е  о б о р у д о в а н н о й  с п о р т и в н о й  п л о щ а д к и ,  ] б. 0-1

Н а л и ч и е  п о л о с ы  п р е п я т с т в и й ,  1 б. 0-1

О р г а н и з а ц и я  п и т а н и я  в О У :

О т с у т с т в и е  з а м е ч а н и й  Р о с п о т р е б н а д з о р а ,  и с п о л н е н и е  п р е д п и с а н и й  

о р г а н о в  н а д з о р а  и к о н т р о л я  - 2

В ы п о л н е н и е  н о р м  н а т у р а л ь н ы х  п р о д у к т о в -  3

О с н а щ е н и е  с т о л о в о й  ( п о с у д а ,  о б о р у д о в а н и е ) -  2

Н а л и ч и е  и в ы п о л н е н и е  п р о г р а м м ы  з д о р о в ь е с б е р е ж е н и я  -1

О б е с п е ч е н и е  г о р я ч и м  п и т а н и е м  в о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и я х -

2

( 1 0 0 % - 2 ,  о т  9 0 - 9 5 - 1  б ,  о т  8 0 - 8 9 - 0 , 5  б . )

0 - 1 0

У ч а с т и е  п е д а г о г о в  в п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к о н к у р с а х  р а з л и ч н о г о  

у р о в н я :

1) м у н и ц и п а л ь н о г о  у р о в н я ,  16.,

2 )  Р е г и о н а л ь н о г о  у р о в н я ,  2 6 . . ,

3 ф е д е р а л ь н о г о  у р о в н я ,  3 6 .

0 - 3
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Н а л и ч и е  п о б е д и т е л е й  п е д а г о г о в  в п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к о н к у р с а х  

р а з л и ч н о г о  у р о в н я :

1 М у н и ц и п а л ь н о г о  у р о в н я ,  36 .

2 )  р е г и о н а л ь н о г о  у р о в н я ,  5 6 .

3 )  ф е д е р а л ь н о г о  у р о в н я ,  6  6.

0 -6

3
К адровы е ресурсы  
учреж дения

У к о м п л е к т о в а н н о с т ь  п е д а г о ги ч е с к и м и  к а д р а м и , и х  к а ч е с т в е н н ы й  

со с т а в:

1) О т с у т с т в и е  в а к а н с и й  -  1 б..

0 - 4 М а х . 21 6.

2) П р о ц е н т н о е  с о о т н о ш е н и е  с о т р у д н и к о в , п р о ш е д ш и х  к ур сы  

п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  в  т е к у щ е м  у ч е б н о м  г о д у  п о  о т н о ш е н и ю  к  

за п л а н и р о в а н н о м у :

- о т  0  - 8 0 %  - О б.

-о т  8 0 % - 1 0 0 %  -  1бапл;

3) П р о ц е н т н о е  с о о т н о ш е н и е  с о т р у д н и к о в , и м е ю щ и х  в ы с ш е е  

о б р а з о в а н и е

-о т  6 0 %  и в ы ш е  -  /б а л л

4 )П р о ц е н т н о е  с о о т н о ш е н и е  п ед а го го в , и м е ю щ и х  1 К К ,В К К , 

О т  50% ,-1

Р а зв и т и е  т в о р ч е с т в а  о б у ч а ю щ и х с я  у ч р е ж д е н и я  (у ч а с т и е  в  Н О У , 

в  н а у ч н о -и с с л е д о в а т е л ь с к о й , о п ы т н о -э к с п е р и м е н т а л ь н о й  р а б о т е , 

к о н к у р с а х , к о н ф е р е н ц и я х )

0 -2

У ч а с т и е  в  д и с т а н ц и о н н ы х  о л и м п и а д а х 0 -2
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О р га н и за ц и я  д и с т а н ц и о н н о г о  о б у ч е н и я  ш к о л ь н и к о в 0-1

Н а л и ч и е  ст и п е н д и а т о в :  1 )р е ги о н а л ь н о го -З б . 2 )р о с с и й с к о г о  

у р о в н я л  б.

0-5

Н а л и ч и е  п о б е д и т е л е й  эт а п о в  о ли м п и а д ы :  

1 ( м у н и ц и п а л ь н о г о -1 б

2) р е г и о н а п ь н о го -2  б.

3 ) в с е р о с с и й с к о го -3  6.

0 -3

У ч а с т и е  у ч а щ и х с я  и  п о б е д и т е л и  в  с п а р т а к и а д е  ш к о л ь н и к о в 0-1

П о с т у п л е н и е  в ы п у с к н и к о в 0-1

С т а б и л ь н о с т ь  п е д а г о ги ч е с к о го  к о л л е к т и ва , с о х р а н е н и е  и 

п р и в л е ч е н и е  м о л о д ы х  сп е ц и а ли ст о в .

0 - 2

4.
Социальны й
крит ерий

Н и з к и й  п р о ц е н т  н а р у ш е н и й  п р а в и л  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  в 

у ч р е ж д е н и и

0 -  1 М а х . 2  б.

С т и м у л и р о в а н и е  с о т р у д н и к о в  з а  к а ч е с т в е н н у ю  и т в о р ч е с к у ю  

р а б о т у  б л а г о д а р с т в е н н ы м и  п и с ь м а м и ,  з а п и с ь ю  в т р у д о в о й  к н и ж к е ,  

п р е д с т а в л е н и е м  н а  п о ч е т н ы е  г р а м о т ы  в в ы ш е с т о я щ и х  

о р г а н и з а ц и я х

0 - 1

5.
Э ф ф ект ивност ь
управленческой
деят ельност и

Н а л и ч и е  и э ф ф е к т и в н о с т ь  р а б о т ы  ф и л и а л о в :

1 )  1-3 ф ш и а л о в -З б .

2 )  4  и б о л е е  -46.

0 -4 М а х . 2  5  б.

Э ф ф е к т и в н о с т ь  р а б о т ы  го с у д а р с т в е н н о -о б щ е с т в е н н о г о  

у п р а в л е н и я  в  у ч р е ж д е н и и

0-2

И с п о л н и т е л ь с к а я  д и с ц и п л и н а  (к а ч е с т в е н н о е  в е д е н и е  

д о к у м е н т а ц и и , с в о е в р е м е н н о е  п р е д о с т а в л е н и е  м а т е р и а л о в  и др .).

0 - 2
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О т с у т с т в и е  о б о с н о в а н н ы х  о б р а щ е н и й  г р а ж д а н  по  п о в о д у  

к о н ф л и к т н ы х  с и т у а ц и й  и у р о в е н ь  р е ш е н и я  к о н ф л и к т н ы х  

си т уа ц и й .

0 - 2
'

Э ф ф е к т и в н о с т ь  р а б о т ы  а д м и н и с т р а ц и и  О У :

/ ) п о  у к р е п л е н и ю  М -Т  б а зы  с п о р т и в н ы х  за ло в  и с п о р т и в н ы х  

п ло щ а д о к .

0 - 2

2 )п о  в о в л е ч е н и ю  у ч а щ и х с я  в  с п о р т и в н у ю  д е я т е л ь н о с т ь  и 

р е з у л ь т а т и в н о с т ь  и х  у ч а с т и я  в  со р е в н о в а н и я х :

0 -3

1 )м у н и ц и п а л ь н о г о -  1 б .,

2 ) р е г и о н а л ь н о г о у р о в н е й -2  б..

С н и ж е н и е  к о л и ч е с т в а  у ч а щ и х с я , с о с т о я щ и х  н а  у ч е т е  в  К Д Н  

д и н а м и к а  с н и ж е н и я

0-1

О т с у т с т в и е  д ет ей , с о с т о я щ и х  н а  у ч е т е 0-1

Э ф ф е к т и в н о с т ь  р а б о т ы  у ч е н и ч е с к о г о  с а м о у п р а в л е н и я 0-2

Э ф ф е к т и в н о с т ь  р а б о т ы  в о с п и т а т е л ь н о й  си с т ем ы 0-1

Н а л и ч и е  и э ф ф е к т и в н о с т ь  и с п о л ь зо в а н и я  п р и ш к о л ь н о го  у ч а с т к а 0-1

В е д е н и е  э л е к т р о н н ы х  ж у р н а л о в  и  д н е в н и к о в  (а н а ли з , 

э л е к т р о н н о у ч и т е л ь с к а я -Э У , э л е к т р о н н ы й  ж у р н а п -Э Ж , д н е в н и к .р у -  

Э Д )- 3 б. (от  9 0 -1 0 0  % -3  б., от  8 0 -9 0  -2  б., о т  7 0 -8 0  -1 б.)

0 -3

6

П одгот овка О У  к 
новому учебн ом у

О б я з а т е л ь н ы й  е ж е г о д н ы й  п р о ф и л а к т и ч е с к и й  о с м о т р  с о т р у д н и к о в  

( о р г а н и з а ц и я  и к о н т р о л ь )

0-3 М а х . 8 б.

году. П р и в л е ч е н и е  д о п о л н и т е л ь н ы х  и с т о ч н и к о в  ф и н а н с и р о в а н и я  д л я  

р а з в и т и я  О У .

0 -5



7.
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Сохранение
здоровья
образоват ельного
процесса

У ч а с т и е  п е д а г о го в  в  сп о р т и в н ы х , т у р и с т и ч е с к и х  м е р о п р и я т и я х 0 -  1 М а х . 6 6.

П с и х о л о ги ч е с к и й  к л и м а т  в  к о л л е к т и в е 0- 1

П о л о ж и т е л ь н а я  д и н а м и к а  в  с ф е р е  зд о р о в ь е зб е р е ж е н и я  

ш к о л ь н и к о в  п о  и т о га м  м е д и ц и н с к и х  о с м о т р о в

0- 1

О т с у т с т в и е  с л у ч а е в  т р а в м а т и зм а  с р е д и  у ч а щ и х с я  и р а б о т н и к о в  

О У

0- 1

О зд о р о в и т е л ь н а я  к о м п а н и я  (д о ля  д ет ей , о х в а ч е н н ы х  л е т н и м  

о т д ы х о м )  -2  б.

(От 3 5  % -2  б., 2 5 -3 5  % -1  б.)

0 -2

8

Л иш ение  
ст им улирую щ ей  
части разовое

Н и з к а я  г о т о в н о с т ь  О У  к н о в о м у  у ч е б н о м у  г о д у . -2 5

Н а л и ч и е  у ч а щ и х с я  з а к о н ч и в ш и х  О У  с о  с п р а в к о й . -2 5

Н е д о с т а т о ч н а я  и н е с в о е в р е м е н н а я  с д а ч а  и н ф о р м а ц и и  п о  

д о ш к о л ь н о м у  о б р а з о в а н и ю

-2 5

С н и ж е н и е  к а ч е с т в о  з н а н и я  в к о н ц е  у ч е б н о г о  г о д а -2 5

Удаленност ь от  райцент ра:

100км -  36, 30-50 км. -  26., 10-20 км. -16.

1-3 М а х . 3  б.

Всего 100
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