
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
МО «УСТЬ-КОКСИНСКИЙ РАЙОН» РА

649490, Усть-Коксинский район, с. Усть-Кокса 
ул. В.И. Харитошкина, 6 

Тел/факс 22-4-46 
E-mail: raioo-u-k@mail.ru

Управление образования администрации МО «Усть-Коксинский район», в 
целях создания агрегированной базы наставников и запуска программ 
наставничества в Республике Алтай, просит Вас в срок до 30 сентября 2020 года 
создать на сайтах образовательных организаций вкладку «Наставничество» и 
разместить в этой вкладке информацию о кураторах наставничества, все 
имеющиеся нормативно-правовые документы: приказы, программы, положения 
по наставничеству.

С 1 по 10 октября текущего года пройдет мониторинг нормативно­
правового сопровождения запуска программ наставничества в образовательных 
организациях Республики Алтай. Мониторинг программ будет проводится 
согласно критериям, указанным в приложенной таблице.

Приложение: в эл.вар. н а ^  л.

№ J //4 S  от 28.09.2020 г.

Руководителям образовательных 
организаций

Уважаемые руководители!

и.о. начальника
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Министерство образования и науки 
Республики Алтай

Бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования Республики 
Алтай «Институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников 
образования Республики Алтай» 

ул. Чорос-Гуркина., д. 20, 
г. Горно-Алтайск, 649000 

Тел.: 2-46-56, 2-60-89., тел./факс: 2-41-44 
E-mail: ripkro@mail. ru

Алтай Республиканын уреду ле билим 
министерствозы

Алтай Республиканын бюджет уреду лик 
тбзбмбли «Алтай Республиканын 

уреду ишчилеринин билгирин бийиктедер 
ле такып профессионал уреду берер 

институт»
Чорос-Гуркинншт ор., 20, 
Горно-Алтайск к., 649000 

Тел.: 2-46-56, 2-60-89,тел./факс: 2-41-44 
E-mail: ripkro@mail.ru

на № от

Руководителям муниципальных 
органов управления образованием

Уважаемые коллеги!

В целях создания агрегированной базы [наставников и запуска программ 
наставничества в Республике Алтай просим Вас в срок до 30 сентября 2020 
года создать на сайтах муниципальных органов управления образованием, 
образовательных учреждений вкладку «Наставничество» и разместить в этой 
вкладке информацию о кураторах наставничества, все имеющиеся нормативно- 
правовые документы по наставничеству: приказы Управлений
образованием/образовательных учреждений, программы по наставничеству, 
Положение по наставничеству. Напоминаем,' что методические материалы, 
нормативно-правовое сопровождение наставничества имеются на сайте БУ 
ДПО РА «Институт повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки работников образования Республики Алтай» в навигационной 
вкладке «Центр наставничества».

С 1 по 10 октября текущего года пройдет мониторинг нормативно­
правового сопровождения запуска программ наставничества в образовательных 
организациях Республики Алтай. Мониторинг будет осуществляться на основе 
материалов, размещенных на сайтах ОО:
1) наличие информации о кураторах наставничества;
2) нормативно-правовые документы о внедрении наставничества;
3) наличие программы наставничества; J
4) мониторинг программ будет проводиться согласно критериям, указанным в 
приложенной таблице

Материалы для мониторинга прилагаются.
Приложение на 2 л.

тл___ Г1 КГ РягК понпия
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Приложение

2.4.2. Оценка программы паставничества
Показатели Оцеш

балл{
1те реализацию программы в 
х, где 1 - минимальный балл, 

10 - максимальный
1. Методология (целевая модель) 
наставничества содержит системный 
подход в реализации программы 
наставничества в образовательной 
организации

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Методология (целевая модель) 
наставничества соответствует 
запросам образовательной 
организации (с учетом применяемых 
форм наставничества)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Актуальность программы 
наставничества

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
!

4. Формы и программы 
взаимодействия наставника и 
наставляемого описаны достаточно для 
внедрения в образовательной 
организации

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Каждая форма и программа 
направлены на достижение

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Практическая значимость 
наставнического взаимодействия для 
личности наставляемого

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7, Соответствует ли на практике 
организация процесса наставнической 
деятельности принципам, заложенным 
в методологии (целевой модели)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8. Адаптивность, динамичность и 
гибкость программы 

наставничества

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. Понятен ли алгоритм отбора 
наставников, наставляемых 
и кураторов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10. Наличие понятных форматов (для 1 2 3 4 5 6 7 8 9
куратора) по 
взаимодействия 
и наставляемого

выстраиванию 
наставника



11. Понимание форм поощрения и 
мотивации наставников 

и наставляемых

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

12. Наличие методической 
поддержки и сопровождения 
проведения апробации (горячая линия, 
возможность получения участником

апробации
исчерпывающего ответа на вопрос)

1 2 3 4 5 6 7 8 _9 10

13. В достаточном ли объеме 
предоставлен доступ к необходимым 
ресурсам для апробации 
методологии наставничества 
(организационным, методическим, 
информационным и др.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10


